
栃木働き方改革推進支援センター
のご紹介

～働きやすい職場づくりのおてつだい～

栃木働き方改革推進支援センター
センター事業専門家 社会保険労務士
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１ 栃木働き方改革推進支援センターとは
（略称 栃木働き方センター）

働き方改革に関するさまざまな課題に対応するワンストップ

の相談窓口として、労務管理の専門家である社会保険労務士
１９名が、中小企業・小規模事業の経営者の皆様からのご相談
に応じています。
ご相談はすべて無料。秘密厳守です。気軽にご相談ください。

（この事業は厚生労働省から委託を受けて全国社会保険労務士
会連合会が各都道府県に1カ所ずつ「働き方センター」を設置
して行っています。）
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栃木働き方
センターHP



２ 栃木働き方センターでできること

① 労働時間を
減らしたいが

《ご支援の例》

● 業務の効率化に向けた助成金活用
のご支援

● 変形労働時間制の導入・運用のご
支援

● 勤務間インターバル制度の導入の
ご支援

● 年次有給休暇の取得促進に向けた
取組のご支援
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２ 栃木働き方センターでできること

② 賃上げした
いが・・・

《ご支援の例》

● 人材開発支援助成金、キャリア
アップ助成金、業務改善助成金など
各種助成金の活用のご支援

● パート従業員などの待遇改善のご
支援
（同一労働同一賃金、職務分析・職
務評価への対応など）
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２ 栃木働き方センターでできること

離職率を減らして人材を
確保したい

無駄な残業をなくしたい

就業規則をアップデート
したい。

自社で活用できる助成金
を知りたい

職場でのパワハラ、セ
クハラを何とかしたい

顧客からのカスハラを
何とかしたい

育児・介護と仕事の両
立をどう対応したらいい
か などなど

その他には・・・・
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２ 栃木働き方センターでできること
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厚生労働省からの委託により、９月から栃木センター内に、労働時間に関して

「労働時間特別相談窓口」を設置しています。（平日９：００～１７：００） 

３６協定や変形労働時間制、フレックスタイム制、勤務間インターバル制度
など労働時間に関することなら何でも専門家が適切にアドバイスします。

（相談無料、秘密厳守）



２ 栃木働き方センターでできること

栃木働き方センターにご相談いただければ・・・

訪問コンサルティング
（無料）

1テーマ3回まで（最大
６回まで）、専門家が
無料で御社を訪問し、
課題解決に向けた支援
（アドバイス）を行い
ます。

個別相談
（無料）

電話、来所、メールに
よる個別相談を無料で
何度でも行います。

セミナー開催 講師派遣
（無料）

助成金セミナー、ハラス
メントセミナーなど、ご
要望に応じたセミナーを
無料で行います。
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３ 無料訪問コンサルティングの流れ・イメージ

中小企業等の経営者の皆様の働き方の悩みが顕在化
⇒ 誰かに相談したい

栃木働き方センターへ支援の申し込みをする。
（電話・FAX・メールなどにてお申込みください）１４ページ参照

０

当センターにて、いただいた企業情報、相談内容に沿って専門家を任
命し、専門家から日程調整のご連絡が会社に届きます。栃木県内であれば
どこへでも専門家を派遣いたします。
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支援を受ける （２回目） 最大３時間

３ 無料訪問コンサルティングの流れ・イメージ

支援を受ける （１回目） 最大３時間１

２

（現状把握とヒアリング）
実際の現場の様子を拝見しながら、現在直面している課題について詳し

くお話をお伺いし、課題を整理します。

（改善プランの提案）
２回目の支援は、１回目で整理した課題をもとに専門家が改善に向けた

具体的な取り組みやアクションプランをご提案します。
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新テーマでさらなる支援も （前回と併せて最大６回まで）

３ 無料訪問コンサルティングの流れ・イメージ

支援を受ける （３回目） 最大３時間３

４

（現場への定着支援・フォローアップ）
ご提案した改善策の実施状況を確認し、しっかりと現場に定着・継続で

きるよう、最後まで丁寧にフォローアップ（伴走支援）いたします。

別のテーマ（課題）についてさらなる支援が必要な場合には、新たな
テーマでの３回の支援（前回と併せて最大６回まで）が無料で受けられま
す。

11



４ 知って得するワンポイントセミナー
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栃木働き方センターでは、毎月、ZOOMを用いたオンラインセミナーを
開催しています。
１回３０分、センターの専門家が、いろいろなテーマについてポイント
となるところを分かりやすく解説します。「知って得するワンポイント
セミナー」に皆様も参加してみませんか。受講料は無料です。

《 セミナーのテーマ 》

● 業務改善助成金 （８月２回）
● カスタマーハラスメント（９月４回）
● パワハラ、セクハラ等（１０月３回）
● 一般事業主行動計画（１１月３回）
● 職務分析・職務評価（１２月２回）
● 変形労働時間制 （１月３回）・・・

セミナー申込みはこちら



４ 社員向けハラスメント研修講師
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栃木働き方改革推進支援センター
０１２０－８００－５９０

また、栃木働き方センターでは、ご希望のあった企業向けに、社員（一
般職、管理職）を対象としたハラスメント研修に講師を派遣しています。
特にパワハラ、セクハラ、マタハラなどのハラスメント防止対策や従業

員を守るためのカスハラ対策の研修が人気となっています。
社員向けハラスメント研修講師は、セミナーではなく、無料訪問コンサ

ルティングとして派遣いたします。
１回目は社員研修内容についての打合せ（ご相談）、２回目と３回目は

研修講師派遣という形になります。いずれも派遣料は無料です。

社員研修講師派遣のご希望については、下記まで直接お電話いただければ
内容に応じて専門家を派遣いたします。



５ まずはご相談を！ ⇒ 相談方法

電話 ０１２０－８００－５９０

相談時間
平日 ９：００～１７：００
（年末年始除く）

来所
〒３２１－０１５１

宇都宮市西川田町９２３－２０
リーガルビル２階

メール
tochigi@workstylerefor
m.netHP

FAX ０２８－６７８－８９２９

どんなことでも、まずはお気軽にご相談ください。
お待ちしています。（相談無料、秘密厳守）
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訪問コンサルティング

申込フォーム



５ まずはご相談を！ ⇒ 相談方法

お手元の利用勧奨チラシの裏面にご記入いただい
ても結構です。

興味を持った。少しだけ相談し
たいという場合も、裏面にご記
入いただければご相談承ります。
（相談無料、秘密厳守）
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５ まずはご相談を！ ⇒ 相談方法

栃木働き方改革推進支援センターにお気軽にご相談
ください。（相談無料、秘密厳守）
心よりお待ちしています。

ご清聴ありがとうございました！
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最後に・・・

お手元の「アンケート」に
今回の感想をご記入いただ
ければ幸いです。
お手数をおかけしますがよ
ろしくお願いします。
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